
株式会社ドム  〒160-0023
東京都新宿区西新宿8-14-24 4階
☎03-5338-1270
https://www.dom-net.co.jp/

ドムのオフィスは大きなワンフロアで、その中央に
事務サポート部の島がある。ここに、各部署から
事務の仕事が集まってくる。

「 制度を上手に利用しま
しょう」と語る飯岡氏。

　
2
0
2
0
年
4
月
に
、障
が
い
者
雇
用

に
関
し
て
優
良
な
中
小
事
業
主
を
厚
生

労
働
大
臣
が
認
定
す
る「
も
に
す
認
定
制

度
」が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
社
会
貢
献

に
積
極
的
な
企
業
と
し
て
イ
メ
ー
ジ

ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
こ
と
も
あ
り
、23
年

６
月
30
日
時
点
で
３
０
７
の
事
業
主
が

認
定
を
受
け
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、も
に

す
認
定
を
い
ち
早
く
受
け
、し
か
も
、自

社
の
事
業
と
し
て
障
が
い
者
人
材
紹
介

を
行
っ
て
い
る
株
式
会
社
ド
ム
に
取
材
。

障
が
い
者
雇
用
に
対
し
て
高
い
意
識
を

も
つ
同
社
で
、そ
の
責
任
者
を
務
め
る
法

務
部
の
飯
岡
淳
課
長
に
、障
が
い
者
雇
用

の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
効
果
、も
に
す
認
定
申
請

の
ポ
イ
ン
ト
を
伺
い
ま
し
た
。

　

ド
ム
の
事
業
は
、人
材
派
遣
と
人
材
紹

介
の
２
本
柱
。
人
材
派
遣
で
は
、給
与
の

日
払
い
制
度
な
ど
で
求
職
者
の
支
持
を

※1 事業主に課される障がい者の雇用割合。民間企業の場合、常時雇用する労働者数に対して2.3％（小数点以下切り捨て）。2024年度から段階的に引き上げられる予定。
※2 （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構「障害者の就業状況等に関する調査研究」（2017年４月）より、58.4％。　※3 ほかに常用型派遣の社員が約200名在籍している。

得
て
、特
に
東
京
・
山
手
線
内
の
中
小
企

業
の
求
人
に
強
み
を
も
つ
。
そ
し
て
人
材

紹
介
で
は
、障
が
い
者
雇
用
の
支
援
に
力

を
入
れ
、
法
定
雇
用
率
※
１
の
達
成
に
悩

む
企
業
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。

　

障
が
い
者
雇
用
を
進
め
る
上
で
壁
に

な
る
の
が
職
場
定
着
率
の
低
さ
。
就
労
後

1
年
以
上
の
定
着
率
は
、一
般

に
60
％
弱
※
２
と
さ
れ
る

が
、
ド
ム
が
紹
介
し
た

企
業
で
は
約
95
％
に

の
ぼ
る
と
い
う
。
そ

の
理
由
を
飯
岡
氏

は
、「
自
社
内
の
障
が

い
者
雇
用
で
、
い
ろ
い

ろ
な
取
り
組
み
を
試
し
、

そ
の
成
功
体
験
を
基
に
紹
介
先

に
ア
ド
バ
イ
ス
し
て
い
る
た
め
」と
説
明

す
る
。

　

効
果
が
実
証
さ
れ
た
ノ
ウ
ハ
ウ
だ
か

ら
、高
い
定
着
率
が
実
現
で
き
る
。
な
ら

ば
、同
社
の
取
り
組
み
そ
の
も
の
に
学
ぶ

の
が
、
障
が
い
者
雇
用
を
円
滑
に
進
め
、

も
に
す
認
定
を
獲
得
す
る
近
道
だ
ろ
う
。

　

ド
ム
で
は
、
内
勤
の
社
員
約
65
名
※
３

の
う
ち
障
が
い
者
は
７
名
。
全
員
が
精
神

障
が
い
の
特
性
を
も
つ
。

　

入
社
直
後
は
、ま
ず
事
務
サ
ポ
ー
ト
部

に
配
属
。
社
内
各
部
署
か
ら
依
頼
さ
れ
る

フ
ァ
イ
リ
ン
グ
や
ス
キ
ャ
ニ
ン
グ
、デ
ー

タ
入
力
、郵
便
業
務
な
ど
の
事
務
作
業
を

一
手
に
引
き
受
け
る
。
週
30
時
間
勤
務
の

パ
ー
ト
契
約
か
ら
始
ま
り
、そ
の
後
、勤

怠
の
状
況
に
応
じ
て
所
定
労
働
時
間
を

増
や
し
て
い
く
。
そ
し
て
、フ

ル
タ
イ
ム
で
働
け
る
場
合

は
、本
人
の
希
望
に
よ
り

契
約
社
員
や
正
社
員
に

転
換
（
実
際
に
、契
約
社

員
へ
１
名
、正
社
員
へ
３

名
が
転
換
）。
中
に
は
他
部

署
へ
異
動
し
て
キ
ャ
リ
ア
の

幅
を
広
げ
る
人
も
い
て
、
事
務
サ

ポ
ー
ト
部
以
外
に
、経
理
部
に
１
名
、

人
事
部
に
１
名
が
所
属
し
て
い
る
。

 

「
障
が
い
者
の
方
を
事
務
サ
ポ
ー
ト

部
に
い
っ
た
ん
集
め
る
の
は
、業
務
シ
ェ

ア
が
し
や
す
い
た
め
で
す
。
互
い
に
声
を

か
け
合
っ
て
、
助
け
合
え
ま
す
か
ら
ね
。

そ
れ
と
、専
任
担
当
者
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
と
り
や
す
い
面
も
あ
り
ま
す
」

　

同
社
で
は
、障
が
い
者
の
方
に「
セ
ル

フ
ケ
ア
シ
ー
ト
」を
記
入
し
て
も
ら
い
、

毎
朝
、始
業
時
に
専
任
担
当
者
が
確
認
し

て
い
る
。
前
日
の
昼
と
夜
、そ
し
て
当
日

朝
の
心
身
の
状
態
を
本
人
が
記
録
し
、そ

れ
を
基
に
話
し
合
っ
て
作
業
の
段
取
り

を
決
め
る
。
調
子
が
悪
い
と
き
は
休
憩
時

間
を
増
や
し
た
り
、場
合
に
よ
っ
て
は
早

退
を
促
し
た
り
す
る
。
ま
た
、２
週
に
１

回
、
専
任
担
当
者
と
の
定
期
面
談
を
行

い
、仕
事
の
こ
と
、生
活
の
こ
と
、体
調
の

こ
と
、何
で
も
相
談
で
き
る
よ
う
に
し
て

い
る
。

 

「
大
事
な
の
は
、
何
か
あ
っ
た
ら〝
話
せ

る
関
係
〟を
築
く
こ
と
で
す
。
そ
の
た
め

に
、〝
話
す
機
会
〟を
日
頃
か
ら
た
く
さ
ん

設
け
て
い
る
の
で
す
。
会
社
に
よ
っ
て

は
、障
が
い
者
の
方
を
１
カ
所
に
集
め
ら

障がい者
雇用

Valued Companyヴァリュード・カンパニー

話
せ
る
関
係
を
築
く
た
め
に
、

話
す
機
会
を
多
く
設
け
る
。

高
い
定
着
率
を
も
た
ら
す

障
が
い
者
人
材
紹
介
。

公的助成を有効に活用し、価値ある事業を展開する企業を紹介するシリーズです。

公的助成活用事例編
Vol.164

37

「
も
に
す
認
定
」に
ト
ラ
イ
。

職
場
定
着
率
の
向
上
を
目
標
に
取
り
組
も
う
。



制度名 要件 受給金額 ＊中小企業の場合

特定求職者
雇用開発
助成金

特定就職困難者
コース

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
ま
た
は

民
間
の
職
業
紹
介
事
業
者
等
の
紹
介
に
よ
り
雇
入
。

65歳未満の障害者を雇い入れ、雇用保
険の一般被保険者として継続雇用する
こと。
＊精神障害者保健福祉手帳を持たない発達障害者

は、「発達障害者・難治性疾患患者雇用開発コー
ス」の対象になる。

ⓐ身体・知的障害者（ⓑ以外）
　1人につき、最大120万円（2年合計）

ⓑ重度または45歳以上の身体・知的
　障害者、および精神障害者
　1人につき、最大240万円（3年合計）

短時間労働者は最大80万円（2年合計）

トライアル
雇用
助成金

❶障害者
　トライアル
　コース

継続雇用を希望している障害者を雇い入
れ、一定期間※の試用雇用を行うこと。
ただし、❷は精神障害者（および精神障害者

保健福祉手帳を持たない発達障害者）のみが対象。
※❶は原則3カ月で、精神障害者の場合は原則6カ

月以上12カ月以内（支給は6カ月まで）。
　❷は3カ月以上12カ月以内。

1人につき、最大12万円（3カ月合計）

精神障害者は最大36万円（6カ月合計）

❷障害者短時間
　トライアル
　コース

1人につき、最大48万円（12カ月合計）

※4 就労移行支援事業者や障害者就業・生活支援センター（通称「なかぽつ」）など。　※5 法定雇用率の達成など、ほかにも条件がある。

＊厚生労働省発表の2023
年度施策情報に基づい
て作成しています。

障がい者を雇入する際に活用できる主な公的助成制度（概要）

＊上記の「精神障害者」には、精神障害者保健福祉手帳を持つ発達障害者が含まれます。
＊上記以外に、障害者雇用に関する助成金として、キャリアアップ助成金（障害者正社員化コース）、人材開発支援助成金（障害者職業能力開発

コース）、障害者作業施設設置等助成金、障害者福祉施設設置等助成金、障害者介助等助成金、職場適応援助者助成金などもあります。さらに、
自治体が独自に制定・施行している助成制度もあります。

＊障害者を法定雇用率（または一定数）を超えて雇用している場合には、障害者雇用納付金制度に基づく調整金（または報奨金）が支払われます。

れ
な
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
そ
の
場
合

は
、障
が
い
者
へ
の

対
応
を
仕
事
の
一
部

と
し
て
で
き
る
人
を

立
て
ま
し
ょ
う
」

　

そ
れ
で
も
、「
話
し
て
も
ら
え
る
」よ
う

に
な
る
ま
で
は
時
間
が
か
か
る
。
そ
こ
で

飯
岡
氏
は
、障
が
い
者
の
就
労
を
支
援
す

る
機
関
※
４
の
活
用
を
勧
め
る
。

 

「
当
社
で
も
、月
に
１
回
、そ
れ
ぞ
れ
の

方
を
見
て
い
る
機
関
の
担
当
者
に
来
て

も
ら
っ
て
い
ま
す
。
社
内
の
人
間
に
は
言

え
な
い
こ
と
で
も
、機
関
の
人
に
は
話
せ

る
よ
う
で
す
し
、ま
た
、会
社
側
の
悩
み

も
聞
い
て
も
ら
え
ま
す
。
何
か
あ
っ
た
ら

相
談
で
き
る
相
手
が
あ
る
と
心
強
い
の

は
、会
社
も
同
じ
で
す
ね
」

　

そ
し
て
、障
が
い
者
と
の
良
い
関
係
を

築
く
前
提
と
な
る
の
が
、採
用
時
点
で
の

見
極
め
だ
。
自
社
で
十
分
な
配
慮
が
で
き

る
人
材
で
な
い
と
、本
人
に
と
っ
て
も
会

社
に
と
っ
て
も
不
幸
な
こ
と
に
な
る
。
同

社
で
は
、ま
ず
は
５
日
程
度
の
体
験
入
社

に
参
加
し
て
も
ら
い
、そ
こ
で
障
が
い
特

性
や
配
慮
事
項
、業
務
適
性
を
把
握
。
次

に
面
接
を
行
い
、本
人
の
意
向
を
踏
ま
え

て
採
用
を
決
定
し
て
い
る
。

　

職
場
定
着
率
を
高
め
る
こ
と
は
、も
に

す
認
定
の
審
査
で
も
重
要
に
な
る
。
17
種

の「
認
定
基
準
項
目
」の
評
価
で
合
計
20

点
以
上
※
５
を
と
る
必
要
が
あ
る
が
、
定

着
率
に
最
大
６
点
が
配
点
さ
れ
て
い
る
。

 

「
ほ
か
に
配
点
が
高
い
の
は
、雇
用
状
況

や
満
足
度
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
な
ど
で
す

が
、い
ず
れ
も
定
着
率
と
連
動
し
て
高
ま

る
傾
向
に
あ
り
ま
す
か
ら
、定
着
率
を
目

標
に
し
て
頑
張
る
と
い
い
で
し
ょ
う
」

　

た
だ
し
、こ
れ
ら
は
結
果
の
数
値
な
の

で
、こ
れ
か
ら
障
が
い
者
雇
用
に
力
を
入

れ
る
な
ら
体
制
づ
く
り
が
重
要
に
な
る

と
い
う
。
ま
ず
は
外
部
の
研
修
を
受
講
し

て
、障
が
い
者
雇
用
に
関
す
る
知
見
を
得

る
こ
と
か
ら
始
め
た
い
。
研
修
受
講
も
認

定
基
準
項
目
の
配
点
が
さ
れ
て
い
る
。

　

さ
て
、
最
後
に
、
も
に
す
認
定
の
メ

リ
ッ
ト
を
語
っ
て
も
ら
お
う
。

 

「
い
く
つ
か
あ
り
ま
す
が
、い
ち
ば
ん
は
、

も
に
す
認
定
の
マ
ー
ク（
表
面
参
照
）が
使

え
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
の
求
人
票
に
載
せ
ら
れ
ま
す
し
、障
が

い
者
に
優
し
い
会
社
の
イ
メ
ー
ジ
は
、良

い
社
風
の
印
象
に
つ
な
が
り
、障
が
い
者

に
限
ら
ず
一
般
の
人
材
獲
得
競
争
で
も

有
利
に
働
き
ま
す
」

　

そ
し
て
何
よ
り
、障
が
い
者
を
戦
力
と

し
て
生
か
す
企
業
文
化
が
根
付
く
こ
と

が
メ
リ
ッ
ト
だ
と
強
調
す
る
。

 

「
精
神
障
が
い
者
の
場
合
で
言
う
と
、大

人
に
な
っ
て
か
ら
発
症
し
た
ケ
ー
ス
が

多
く
、実
は
高
い
能
力
を
も
っ
て
い
る
人

が
た
く
さ
ん
い
ま
す
。
障
が
い
者
へ
の
配

慮
に
は
全
社
員
の
協
力
が
必
要
で
す
が
、

も
に
す
認
定
に
挑
戦
す
る
過
程
で
社
員

の
意
識
が
変
わ
り
、配
慮
が
で
き
る
体
制

や
環
境
が
整
え
ば
、彼
ら
彼
女
ら
は
大
き

な
戦
力
に
な
っ
て
く
れ
ま
す
よ
」

障がい者枠で入社し、正社員に転換したM.T.さん。2020年に経理部に異動。同社に就職後に結婚し、現在は育児休業中。

●株式会社ドムでは、上記のうち「特定就職困難者コース」「障害者トライアルコース」「職場適応援助者助成金」を活用しています。

＊各制度の詳細は、厚生労働省HP→「政策について」タブ→各種助成金・奨励金等の制度→事業主に対する雇用関係助成金（総合案内）→雇用
関係助成金を探す／〈パンフレット〉「雇用関係助成金全体のパンフレット（詳細版）」をご覧ください。

（2023.10.12）

良
い
社
風
が
生
ま
れ
る

も
に
す
認
定
の
メ
リ
ッ
ト
。

（注）
記事中に記載の法令や制度等は取材当時のもので、将来変更されることがあります。詳細につきましては、各専門家にご相談いただきますようお願いいたします。

Copyright ⓒ 2023 JAPAN POST INSURANCE Co,.Ltd All Rights Reserved.


